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Звіт  

про огляд заробітних плат та систем мотивації щодо посади  

«Бухгалтер» недержавні гуманітарні благодійні організації \  

Salary Review and Systems of Motivation on Position «Accountant» non -state 

humanitarian charitable organizations 

 

Загальна ситуація в Києві\ The general situation in Kiev 

 

 

 

 

 

 

Мінімальний рівень заробітної плати - це найменший рівень заробітної плати, який отримав консультант під час 

аналізу ринку. \ The minimum salary range is the smallest level, which was received by the consultant during the analysis of a 

certain the market 

 

Максимальний рівень заробітної плати - це найвищий рівень заробітної плати, який отримує консультант під час 

аналізу ринку.\ The maximum salary range is the biggest level, which was received by the consultant during the analysis of a 

certain the market 

 

Середня заробітна плата - це рівень заробітної плати, який знаходиться в середині всіх заробітних плат, отриманих 

консультантом під час аналізу ринку. Половина чисел має значення, великі, ніж медіана, а половина чисел менша. 

Наприклад, медіана для 2, 3, 3, 5, 7 буде 4.\ Salary Average is in the middle of all wages received by the consultant during the 

analysis of the market. Half of the numbers have values large than the median, and half of the numbers are smaller. For example, 

the median for 2, 3, 3, 5, 7 will be 4. 

 

Мода заробітної плати - це рівень заробітної плати, який найчастіше зустрічається під час аналізу. Наприклад, набір 

наборів чисел 2, 3, 3, 5, 7 і 10 буде 3. \ Mode is most often level, which was received by the consultant during the analysis. For 

example, a set of sets of numbers 2, 3, 3, 5, 7 and 10 will be 3. 
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Бухгалтер, Київ\  

Accountant, Kyiv 
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Організації, що  брали участь у вибірці\ Organizations that participated in the sample: 

- Міжнародні благодійні організації\ International Charity Organizations 

- Українські гуманітарні організації\ Ukrainian humanitarian organizations 

- Іноземні гуманітарні організації, які мають представництво або місію на території Україні\ Foreign 

humanitarian organizations that have representation or mission in Ukraine 

  

 

Згідно дослідженню можна робити наступні висновки щодо рівня заробітних плат та 

систем мотиваці\ Due to the study, the following conclusions on the salary level  and motivation 

systems can be drawn: 

- Середній рівень заробітної плати по посаді складає 30000 грн, що відповідає не тільки 

ринку праці серед гуманітарниї організацій, а також серед комерційного сектору.\The 

average salary for the position is 30,000 UAH, which is in line with the labour market not only 

among humanitarian organisations but also among the commercial sector. 

- Протягом 2022-2023 кількість кандидатів з досвідом ведення проєктів виросла і ринок 

наповнився пропозицію, але ще недостатньою до повного насичення. \During 2022-2023, 

the number of candidates with project management experience increased and the market was 

filled with supply, but not yet fully saturated.  

- Кандидати в цілому розуміють рівень заробітних плат в пропозиції роботдавця, тому 

йдуть на перемовини щодо очікувань. \Candidates generally understand the level of salaries in 

the employer's offer, so they negotiate expectations. 

 

Були використані наступні методи: проведення аналізу ринку конкурентів та пропозиція 

роботодавців, що включають експертів щодо вибору персоналу в цьому сегменті, а також 

прямих опитувань заявників, що відповідають цьому профілю\ The following methods were 

used: conducting the analysis of the market for competitors and the offer of employers, involving 

experts on the selection of personnel in this segment, and direct surveys of applicants 

corresponding to this profile. 

 

Цей огляд містить інформацію на грудень 2023 року\ This review contains information 

on December  2023. 
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Респондент бюджетний рівень з\пл 

1 ІІ-3-10 млн 35000 

2 ІІ-3-10 млн 20 000 

3 ІІІ->10 млн 40 000 

4 І-3 млн 25 000 

5 ІІІ->10 млн 30 000 

   

Інформація компаній   

1 ІІІ->10 млн 23700 

2 ІІІ->10 млн 30000 

3 ІІІ->10 млн 36800 
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